
  

ISTITUTO TUMORI “G.PAOLO II” 
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

B A R I 
 

Avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito nazionale, mediante selezione per titoli e colloquio, per la 
copertura di n.1 (uno) posto, vacante in organico, di Dirigente medico di Anatomia Patologica.  
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
L’anno duemilaquattordici il giorno 10 gennaio alle ore 12,15 presso la sede di questo Istituto ubicata in viale 
Orazio Flacco, 65 – Bari, si è riunita la Commissione esaminatrice dell’ Avviso pubblico di mobilità volontaria in 
ambito nazionale, mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura di n.1 (uno) posto, vacante in 
organico, di Dirigente medico di Anatomia Patologica.  
 
La commissione, nominata con deliberazione n.532 del 12.12.2013, risulta così composta: 
 
Prof. Eugenio Maiorano       PRESIDENTE 
Ordinario di Anatomia Patologica dell’Università di Bari   
 
Prof. Antonio Moschetta     COMPONENTE 
Direttore Scientifico Istituto Tumori di Bari 
 
Dott. Mario Criscuolo      COMPONENTE 
Responsabile Anatomia Patologica  
Ospedale Perrino di Brindisi 
 
Dott. Giovanni Simone      COMPONENTE 
Dirigente Medico Responsabile dell’U.O.C.  
di Anatomia Patologica dell’Istituto Tumori di Bari 
 
Dr.ssa Tiziana Dimatteo  
Direttore ad interim AGRU Istituto Tumori di Bari  COMPONENTE 
 
Sig.ra Teresa Bonadie      SEGRETARIO 
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto  
Istituto Tumori di Bari 

  
Il Presidente della Commissione preso atto della regolare costituzione della stessa e della legalità 

dell’adunanza, procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta: 
 
- che con deliberazione n.340 del 29.7.2013 è stato indetto Avviso pubblico di mobilità volontaria in ambito 

nazionale, mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura di n.1 (uno) posto, vacante in organico, di 
Dirigente medico di Anatomia Patologica; 

 
- che il relativo bando di avviso pubblico è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.71 del 6.9.2013, per cui il 

termine di scadenza risulta essere stato il 7.10.2013;  
 

- che con deliberazioni n.532 del 12.12.2014 al presente avviso risultano ammessi n.3 candidati. 
 
La commissione prende atto che la valutazione dei titoli deve essere fatta secondo i seguenti  criteri stabiliti nel 
bando medesimo: 
 

1) anzianità di servizio, strettamente relativa all’area, al ruolo e alla disciplina o profilo professionale prestato 
con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato; 

2) il numero dei figli; 
3) l’avvicinamento al coniuge oppure al proprio nucleo familiare, per la residenza del coniuge o del nucleo 

familiare; 
4) curriculum professionale; 
5) la prova colloquio; 

 
Per l’assegnazione dei punteggi la Commissione dispone complessivamente di 60 punti di cui 30 per i titoli e 30 
per il colloquio. 

 
Per la valutazione della documentazione relativa al servizio ed al carico familiare la Commissione terrà conto dei 
seguenti criteri.   
 

a) Anzianità  di servizio: per il prestato in Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere o IRCCS pubblici nel profilo e 
nella disciplina oggetto della presente selezione, la  Commissione assegna al candidato 1 punto per anno, 



  

per un massimo di 10 (dieci) punti; con punti 0,08 al mese; trascurando la frazione inferiore ai quindici 
giorni ed arrotondandola viceversa); 

b) Figli a carico : per ciascun figlio a carico punti 0,10 oppure punti 0,50 per ciascun figlio a carico in 
situazione di  handicap dello stesso fino ad un massimo di punti 2,50; 

c) Avvicinamento: per l’avvicinamento, indistintamente al coniuge o al proprio nucleo familiare, punti 0,10 
oppure punti 0,50 nel caso di situazione di handicap del coniuge o di altro componente il proprio nucleo 
familiare, fino ad un massimo di punti 2,50; 

d) Curriculum: per la valutazione del curriculum si terrà conto di: 
 

• Incarichi di responsabilità: 
• Tipologia delle prestazioni effettuate in relazione al profilo e alla disciplina oggetto della procedura ed al 

tipo di attività, sia con rapporto di servizio pubblico che privato; 
• Soggiorni di studio o di addestramento professionale attinenti la disciplina; 
• Attività didattica nella disciplina oggetto della selezione svolta presso Centri di studio per il conseguimento 

del diploma universitario di laurea o di specializzazione, presso scuole di formazione del personale 
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

• Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale che abbiano finalità di formazione (non saranno 
valutate idoneità e tirocini né la mera partecipazione passiva a congressi, convegni e seminari); 

• Pubblicazioni e produzione scientifica prettamente pertinente al settore su riviste italiane ed estere. 
 
Nell’ambito della valutazione del curriculum, la Commissione decide di dare rilievo alla documentata attività in 
diagnostica istocitopatologica oncologica, con particolare riferimento alla diagnostica mammaria, 
gastrointestinale ed oncoematologica. 
 
La Commissione, inoltre, per la valutazione della documentazione compresa nel curriculum determina di 
attenersi ai seguenti criteri con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 
 

1) Incarichi di sostituzione    max punti 0,36 per anno 
2) Incarichi di strutture semplici   max punti 0,24 per anno 
3) Cultore della materia    max punti 0,05 
4) Attività didattica nella disciplina per il  

conseguimento del diploma universitario  
di laurea o di specializzazione    max punti 0,02 per ora 

5) Attività didattica presso scuole di formazione  
del personale sanitario    max punti 0,01 per ora 

6) Attività didattica università o di formazione  
Di personale sanitario senza indicazione delle 
ore       max punti 0,05 per anno 

7) Partecipazione a corsi di aggiornamento  
 come relatore    max punti. 0,03 per ognuno 
8) Master universitario attinente   max punti 0,30 
9) Master universitario non attinente  max punti 0,05 
10) Corsi perfezionamento universit. attinenti     max punti 0,10 
11) Corsi perfezionamento universit non attinenti   max punti 0,03 
12) Dottorato di ricerca    max punti 0,60 
13) Attività diagnostica richiesta nel bando di  

selezione attestata da documentazione analitica max punti 5,00 
14) Attività diagnostica richiesta nel bando di  

selezione attestata da documentazione generica max punti 1,00 
15) Pubblicazioni attinenti recensite su PubMed max punti 0,50per ognuna 
16) Soggiorni all’estero    max punti 0,05 per mese 
15)  Seconda specializzazione    max punti 0,60 
16)  Corsi ECM con crediti fino a 10  max punti 0,03 per ognuno 
17)  Corsi ECM con crediti superiori a 10  max punti 0,05 per ognuno 
18)  Corsi ECM con crediti superiori a 30  max punti 0,08 per ognuno 
19)  Attività di borsista/contrattista presso  
       IRCCS     max punti 0,02 per  mese 

  
e)  Colloquio: il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità tecnico-professionali del candidato. La  

Commissione per il colloquio dispone di 30 punti e nel caso di mancato raggiungimento di un punteggio di 
sufficienza di almeno 21/30, il candidato non sarà dichiarato idoneo. 

 
La Commissione prende atto che i candidati, ammessi al presente avviso, sono stati convocati con raccomandata 
a.r. alle ore 16,00 del 10.01.2014, presso la sede di questo Istituto ubicata a Bari in viale Orazio Flacco, 65  per 
sostenere la prova colloquio. 
   
La commissione prende atto, altresì, che con deliberazioni n.532 del 12.12.2013 al presente avviso risultano 
ammessi i seguenti n.3 candidati: 



  

 

N° Cognome Nome Luogo e data di nascita Azienda/ASL 
di provenienza 

1 DOTT. FUCCI LIVIA ANDRIA il 02.12.1959 ASL Bari 

2 DOTT. NIRCHIO VINCENZO GRAVINA IN P.il 28.08.1957 A.O.U. Osp. Riuniti di Foggia  

3 DOTT. SCATTONE  ANNA CONVERSANO il 28.8.1965 ASL Bari 
 

I componenti della commissione, presa visione dei nominativi dei candidati, dichiarano che non sussistono 
situazioni di incompatibilità tra i componenti medesimi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli  51 e 52 del codice 
di procedura civile, in quanto applicabili. 
 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CONCORRENTI  
 

Sulla scorta dei criteri predeterminati si procede alla valutazione dei curricula e della documentazione allegata 
alle domande di partecipazione mediante la compilazione di apposite schede con il risultato di cui all’All.1 : 
Alle ore 14,15 la seduta viene sospesa. 
 
Alle ore 15,15 la Commissione riprende i lavori e procede alla predisposizione delle domande. 
Vengono predisposte n.4 domande riportate su di un foglio e contrassegnate con i numeri da 1 a 4 e n.4 
domande riportate su un altro foglio e contrassegnate con le lettere da A a D. Vengono altresì predisposti n.4 
foglietti sui quali sono riportati i numeri da 1 a 4 e 4 foglietti sui quali sono riportate le lettere da A a D.  Questi 
foglietti vengono suddivisi in due gruppi, I candidati dovranno sorteggiare e rispondere a due domande di cui una 
sorteggiata dal gruppo contrassegnato dai numeri e una sorteggiata dal gruppo contrassegnato con le lettere. 
All.2 

 
I candidati dopo aver sorteggiato un fogliettino sul quale sono riportati i numeri dovranno relazionare 
sull’argomento riportato sul foglio individuato col medesimo numero.  

 
Il numero una volta sorteggiato verrà escluso dal sorteggio successivo.   
 
I candidati dopo aver sorteggiato un fogliettino sul quale sono riportati le lettere dovranno relazionare 
sull’argomento riportato sul foglio individuato con la medesima lettera.  

 
La Lettera una volta sorteggiata verrà esclusa dal sorteggio successivo.   

 
Alle ore 16,15 si procede ad ammettere i candidati nel locale d’esame previo accertamento dell’identità 
personale e si verifica che risultano presenti i nominativi di cui all’All. 3. 

 
Risulta, quindi assente il Dott. Nirchio Vincenzo. 
 
 

 
ESPLETAMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO 
 
Per la prova colloquio la Commissione dispone di 30 punti, sarà escluso dalla graduatoria degli idonei il 
candidato che nella predetta prova conseguirà un punteggio inferiore a 21/30 pari a 7/10. 

 
Si prosegue quindi con l’espletamento della prova colloquio in ordine alfabetico e a porte aperte. 
 
Viene quindi invitata a sostenere il colloquio la Dott.ssa Fucci Livia che sorteggia e relaziona sulle domande 
contrassegnate con il n.1 e su quella contrassegnata con la lettera A. 
 
Al termine la commissione assegna al colloquio della Dott.ssa Fucci punti  24,75/30.  
 
Il numero e la lettera sorteggiati vengono esclusi dal sorteggio successivo e la Dott.ssa                                            
Fucci appone la sua firma sul numero sorteggiato e sulla domanda corrispondente, sulla lettera sorteggiata e 
sulla domanda corrispondente.  
 
Viene quindi invitata a sostenere il colloquio la Dott.ssa Scattone Anna che sorteggia e relaziona sulle domande 
contrassegnate con il n.3 e su quella contrassegnata con la lettera D. 
 
Al termine la commissione assegna al colloquio della Dott.ssa Scattone  26,75/30.  
 
La Dott.ssa Scattone appone la sua firma sul numero sorteggiato e sulla domanda corrispondente, sulla lettera 
sorteggiata e sulla domanda corrispondente.  
 



  

Al termine viene fatto constatare alle candidate che non risultano sorteggiati i numeri 2 e 4 e le lettere B e C 
 
      
 FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO  

 
La Commissione, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per il colloquio e per i titoli formula la seguente 
graduatoria finale di merito: 
 
1)  Dott.ssa Scattone Anna  punti 43,06/60   
2)  Dott.ssa Fucci Livia  punti  41,67/60 
    
Terminati i lavori, la seduta si chiude alle ore 18,30 
 
Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto così come segue e 
successivamente trasmesso al Direttore Generale per i successivi adempimenti:  
 

IL PRESIDENTE 
 
Prof. Eugenio Maiorano      ____________________________ 
 
 
I COMPONENTI 
 
Prof. Antonio Moschetta    ____________________________ 
 
  
Dott. Mario Criscuolo     ____________________________ 
 
 
Dott. Giovanni Simone    ____________________________ 
 
 
Dott.ssa Tiziana Dimatteo    ____________________________ 
 
 
IL SEGRETARIO 
 
Sig.a Teresa Bonadie    ____________________________ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

DOTT.FUCCI LIVIA 
 
 

 
ANZIANITA’ DI SERVIZIO /10 

 
  Servizio in qualità di Dirigente Medico di Anatomia Patologica  

 Presso IRCCS Gastroenterologia di Castellana e ASL 
  Per complessivi anni 24 e mesi 5 
  Punti 1,0 per anno      Max      punti 10,00 
 
 

SITUAZIONE FAMILIARE/AVVICINAMENTO /5 
  
n.2 figli         punti 0,20 

 
 
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE /15 
 
 
Incarico di Sostituzione per complessivi anni 2      
 
n.13 attestati di partecipazione a corsi e congressi in qualità di  
Relatore/Docente 0,03 per ciascuno      
 
n.28 attestati con crediti ECM        
 
Docente con affidamento insegnamento di Anatomia Patologia a.a.2008/09 
Corso di laurea Ostetricia         
 
Docente Corso di perfezionamento Universitario a.a. 1999/2000    
 
Docente Corso Alta Formazione Università di Bari a.a.2005/2006   
 
n.13 pubblicazioni         
 
Dichiarazione attività diagnostica dal 2008 al 20012 
 
Borse di studio presso IRCCS per 20 mesi  
 
       TOTALE CURRICULUM PUNTI 6,72 
 
 
 
    TOTALE 16,92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

DOTT.SCATTONE ANNA 
 
 
 

 
ANZIANITA’ DI SERVIZIO /10 

 
  Servizio in qualità di Dirigente Medico di Anatomia Patologica 

Presso Policlinico varie ASL 
  Per complessivi anni 11 e mesi 11 
  Punti 1,0 per anno     max punti 10,00 
 
 
 

SITUAZIONE FAMILIARE/AVVICINAMENTO /5 
  
 
 
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE /15 
 
 
Corso di perfezionamento universitario     
 
Cultore della materia       
 
n.30 attestati con crediti ECM       
 
n.21 pubblicazioni  
 
 
 
     TOTALE CURRICULUM PUNTI 6,31 

 
 
 
     TOTALE 16,31  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


